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SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
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OPCINSKI NACELNIK

Na temelju svoje nadleznosti iz ¢lanka 40. Statuta Opc¢ine Gradac (,,Sluzbeni glasnik® broj
06/18-procisceni tekst), opcinski nacelnik Opéine Gradac dana 19. prosinca 2018. godine
utvrdio je procis¢eni tekst Pravilnika o radu.

Pro¢iséeni tekst Pravilnika o radu obuhvaca Pravilnik o radu (,,Sluzbeni glasnik* broj 10/16),
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu (,,Sluzbeni glasnik* broj 18/17), Pravilnik
o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu (,,Sluzbeni glasnik* broj 24/17), Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu (,,Sluzbeni glasnik* broj 10/18), Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu (,,Sluzbeni glasnik® broj 18/18), Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu (,,Sluzbeni glasnik* broj 23/18), u kojima je
naznaceno vrijeme njihova stupanja na snagu.

KLASA: 022-05/18-03/1074
URBROJ: 2147-04/18-03
Gradac, 19. prosinca 2018. godine

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE GRADAC
Matko Buri¢, mag.polit.

PRAVILNIK O RADU
(procisceni tekst)

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se radno vrijeme, odmori, dopusti, zastita Zivota, zdravlja i
privatnosti, zaStita dostojanstva i zastita od diskriminacije, place i drugi materijalni primici, te
zastita prava sluzbenika i namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Gradac. (U daljnjem tekstu : zaposlenici. )
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na zaposlenike neposredno, osim u slu¢ajevima kada
su pojedina pitanja za zaposlenike povoljnije uredena drugim propisom.

Clanak 2.
Zaposlenici se primaju i rasporeduju na pojedina radna mjesta utvrdena Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Gradac.



Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Il. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 3.
Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 (pet) radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Zaposlenici u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Gradac pocinju s radom u 07:30, a
zavrsavaju u 15:30.
Izuze¢e od odredbe navedene u prethodnom stavku ovog c¢lanka je radno vrijeme
administrativnog referenta koji za vrijeme ljetnog raCunanja vremena pocinje s radom u 07:00,
a zavrSava u 15:00 sati dok je za vrijeme zimskog raCunanja vremena u rasporedu radnog
vremena izjednacen sa ostalim zaposlenicima.
Ljetno radno vrijeme pocinje od 01. svibnja, a zavrSava 30. rujna.

Odmori

Clanak 4.
Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi op¢inski nacelnik ili osoba koju opéinski
nacelnik odredi za to.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na
pocetku niti na kraju radnog vremena.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.
Ako zaposlenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 5. ovoga
Clanka, moZe ga koristiti naknadno prema odluci op¢inskog nacelnika odnosno procelnika.

Clanak 5.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna, odnosno 20 radnih dana.
Prava na godis$nji odmor zaposlenik ne moze se odreci niti mu se ono moze uskratiti.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 6.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani 1
blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se
u trajanje godiSnjeg odmora.
Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu.



Clanak 7.
Godisnji odmor od 20 radnih dana (Cetiri tjedna) uvecava se prema pojedina¢no odredenim
mjerilima:

1. S obzirom na sloZenost poslova

- zaposlenici rasporedeni na rukovodeca radna mjesta (VSS): 3 dana

— zaposleni rasporedeni na visa radna mjesta (VSS ili VSS): 3 dana

- Zzaposlenici rasporedeni na radna mjesta kojima je uvjet srednja stru¢na sprema (SSS):
2 dana

- Zzaposlenici rasporedeni na radna mjesta za koja je potrebna niza stru¢na sprema (NSS):
2 dana

2. S obzirom na duZinu radnog staza

~ do 5 godina radnog staza: 1 dan

- 0d navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza: 2 dana
- 0d navrs$enih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza: 3 dana
- 0d navrsenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza: 4 dana
- 0d navrs$enih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza: 5 dana
— 0d navrsenih 25 do navrSenih 29 godina radnog staza: 6 dana
- 0d navrs$enih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza: 7 dana
- 0d navrsenih 35 i viSe godina radnog staza: 8 dana

3. S obzirom na posebne socijalne uvjete

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom: 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete plus: 1 dan

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom: 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu: 3
dana

— 0sobi s invaliditetom: 3 dana

— 0sobi s tjelesnim ostecenjem najmanje 50% 2 dana

- invalidu: 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nac¢in da se 20 radnih dana uvecava za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih tockama od 1. do 3. ovoga ¢lanka.
Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze biti krace od 20 radnih dana, a ne moze iznositi
vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 8.
Slijepi zaposlenik, donator organa kao i zaposlenik koji radi na poslovima na kojima ni uz
primjenu mjera zasStite na radu nije moguce u potpunosti zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja,
ima pravo na najmanje 30 dana godiSnjeg odmora. AKo to pravo ne ostvaruje primjenom mjerila
iz Clanka 7.

Clanak 9.
Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana
rada:



- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godi$nji
odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

— ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 mjeseci neprekidnog rada,

~ ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.
Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na prethodno opisani nacin, najmanje polovica
dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima
pravo na puni godis$nji odmor.

Clanak 10.
Vrijeme koriStenja godisnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi procelnik ili osoba koju on ovlasti vode¢i racuna o
zelji svakog pojedinog zaposlenika.
Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi se na pocetku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja travnja.

Clanak 11.
Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora, pro€elnik donosi za svakog zaposlenika posebno
rjieSenje kojim utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 7. ovoga
Pravilnika i vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.
Rjesenje iz stavka 1. ovoga Clanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 12.
Zaposlenik moze koristiti godi$nji odmor u dva dijela, osim ako se druk¢ije ne dogovori s
procelnikom, odnosno s opéinskim nacelnikom.
Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju.
Drugi dio godi$njeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30.06. iduc¢e godine.

Clanak 13.
Zaposlenik ima pravo Kkoristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i
u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti neposredno nadredenog sluzbenika
ili namjeStenika najmanje jedan dan prije.

Clanak 14.
Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neodgodivih poslova.
Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriStenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga c¢lanka
donosi procelnik.
Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Placeni dopust
Clanak 15.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u slijede¢im sluc¢ajevima:
- zakljuCenje braka: 5 dana



- rodenja djeteta: 5 dana

- smrti supruznika, djeteta, roditelja, brace i sestara, posvojitelja, posvojenika i unuka: 5
dana

- smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s Cetvrtim stupnjem srodstva: 2 dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja: 2 dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja: 4 dana

- kao dobrovoljni darovatelj krvi: 1 dan

- teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja: 3 dana

- polaganja drzavnog stru¢nog ispita ili stru¢nog ispita za zaposlenike ( prvi put): 5 dana

- nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama: 1 dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr.: 1 dan

- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila zaposlenika: 5 dana.

Clanak 16.
Za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja zaposlenika moze
se odobriti placeni dopust za pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 17.
Zaposlenik moze koristiti pla¢eni dopust iskljuc¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih
ima pravo na plac¢eni dopust.
Ako okolnost iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupi u vrijeme koristenja godi$njeg odmora ili u
vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje)
zaposlenik ne moze ostvariti pravo na plac¢eni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor
ili je bio na bolovanju, osim u slu¢aju smrtnog slucaja.

Neplaceni dopust

Clanak 18.

Zaposleniku se moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod
uvjetom da je takav dopust opravdan 1 da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova upravnog
tijela, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji,
lijeCenja na osobni troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim 1 Sportskim priredbama,
osobnog §kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije, i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli: 2 dana

~ zapripremanje i polaganje ispita u visoj Skoli ili na fakultetu: 5 dana

- zapripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (ucenje stranih

jezika, informati¢ko obrazovanje i dr.): 2 dana

Neplaceni dopust moze se odobriti u trajanju i duljem od 30 dana kada okolnosti to zahtijevaju.
Neplaceni dopust odobrava procelnik.

Clanak 19.
Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.



II1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

Clanak 20.
Jedinstveni upravni odjel Opéine Gradac duzan je osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost
zaposlenika u sluzbi odnosno na radu.
Jedinstveni upravni odjel poduzet ¢e sve mjere nuzne za zastitu zivota te sigurnosti i zdravlja
zaposlenika ukljucujuc¢i njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na radu
te pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.
Jedinstveni upravni odjel duzan je osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu
s posebnim propisima.

Clanak 21.
Duznost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju
drugih zaposlenika, te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenos¢u i uputama koje mu je osigurao Jedinstveni upravni odjel, odnosno drugo
nadlezno tijelo te osposobljeno$cu koju je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i
usavrSavanjem.
Zaposlenik koji u slucaju ozbiljne, prijetece 1 neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrugje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u
odnosu na druge zaposlenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim
ako je prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duZan izloZiti se opasnosti radi
spasavanja zivota i zdravlja ljudi 1 imovine.

Clanak 22.
Zastita privatnosti zaposlenika provodi se u skladu sa zakonom.

IV. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA I ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 23.
Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih
mjera. Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema zaposleniku koje ima cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce
ili uvredljivo okruzenje.
Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko ponaSanje spolne naravi koje
ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.
Za izraze ,uznemiravanje“ i ,spolno uznemiravanje“ koristi se zajednicki izraz
,uznemiravanje®.
Clanak 24.
Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,
- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,
- uznemiravajuci telefonski pozivi,
— upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,
- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenik stavlja u ponizavajuci polozaj.



Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi zaposlenici od svojih nadredenih i podredenih
zaposlenika, suradnika i svake trece osobe s kojom zaposlenik dode u doticaj u tijeku rada i u
vezi s radom.

Clanak 25.
Svi zaposlenici su duzni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati se i postupati
na nacin kojim ne uznemiruju druge zaposlenike te sprijeciti uznemiravanje od strane drugih
zaposlenika i tre¢ih osoba i 0 uznemiravanju obavijestiti zaduzenu osobu.
Ponasanje zaposlenika koje nije u skladu s ovom odredbom predstavlja teSku povredu sluzbene
duZznosti.

Clanak 26.
Radi zastite privatnosti i dostojanstva zaposlenika koji je podnio prijavu, postupak utvrdivanja
uznemiravanja povjerljive je naravi.
Zaprimanje i rjeSavanje prituzaba vezanih za uznemiravanje nadlezna je ovlastena osoba koju
opunomoci op¢inski nacelnik.

Clanak 27.
Zaposlenik pokrece postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom prituzbom
ovlastenoj osobi.
O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje zaposlenik koji je prituzbu podnio.
Ovlastena osoba duzna je, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprecavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljedeCega radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati
zaposlenika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi ocituje. O ocitovanju
zaposlenika sastavlja se biljeska koju taj zaposlenik potpisuje.
Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge radnje, poput suoéenja
zaposlenika koji je podnio prituzbu i zaposlenika na kojeg se prituzba odnosi, saslusati i druge
osobe koje imaju saznanja o ¢injenicama vezanim za uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan
nacin utvrdio navode iz prituzbe.
Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u Jedinstvenom
upravnom odjelu, Jedinstveni upravni odjel ¢e poduzeti odgovaraju¢e mjere radi utvrdenja
¢injeni¢nog stanja iz prituzbe, imajuci na umu zastitu dostojanstva zaposlenika Jedinstvenog
upravnog odjela.

Clanak 28.
O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojeg ovlastena
osoba, ako je utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva. Odluka o
mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o uznemiravanju. Ako
ovlastena osoba u roku iz prethodnog stavka ne poduzme mjere za spre¢avanje uznemiravanja
ili ako su mjere koje je poduzela o¢ito neprimjerene, zaposlenik koji je uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 29.
Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slu¢aja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje zaposlenika postoji, predlaze poslodavcu neku od sljede¢ih mjera za
zastiti dostojanstva:
- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog i zaposlenika koji je
1zvr§io uznemiravanje,
- razmjestaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog
zaposlenika 1 zaposlenika koji je izvr§io uznemiravanje u zajednickom prostoru,



- usmeno upozorenje zaposlenika koji je izvrSio uznemiravanje,

— pisano upozorenje zaposleniku koji je izvrSio uznemiravanje uz najavu mogucnosti
pokretanja disciplinskog postupka,

- pokretanje postupka zbog povrede sluzbene duznosti.

Clanak 30.
U slucaju da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u
Jedinstvenom upravnom odjelu, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim
zaposlenikom, Jedinstveni upravni odjel moze, imajuéi u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja
poduzeti sljedece mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u slucaju ponovnog uznemiravanja
poduzeti sve potrebne mjere za zastitu zaposlenika, ukljucujuéi i prekid poslovanja s
tom osobom ili njegovim poslodavcem,

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, odnosno druga nadlezna
tijela i predloziti poduzimanje konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se
sprijecilo daljnje uznemiravanje.

Clanak 31.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju rase, boje koze,
spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, rodenja, drustvenog
polozaja, ¢lanstva ili ne Clanstva u politickoj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili dusevnih
poteskoca.

V. PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI

Clanak 32.
Plac¢u zaposleniku ¢ini osnovna pla¢a i dodaci na osnovnu placu.
Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden
zaposlenik i osnovice za obracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Dodaci na osnovnu plac¢u su dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i druga uveéanja place.

Clanak 33.
Osnovica za izracun place utvrduje se posebnom odlukom op¢inskog nacelnika.

Clanak 34.
Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za prethodni mjesec.
Plac¢a se isplac¢uju do 10. u mjesecu za protekli mjesec.
Od jedne do druge place ne smije proci vise od 40 dana.
Zaposlenici mogu primati placu i ostala primanja putem tekucih racuna banaka prema osobnom
odabiru.

Naknade plaéa
Clanak 35.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place ako je radio u slijede¢im slucajevima:
- za dane blagdana i1 neradne dane odredene zakonom,



- zavrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje zaposlenika.
Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u visini
kao da je radio u redovnom radnom odnosu.

Clanak 36.
Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada pla¢e najmanje u visini 85 % od njegove osnovne place.
Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Prekovremeni rad

Clanak 37.
Osnovna pla¢a zaposlenika bit ¢e uvecana:
- zarad nocu 40%
- zaprekovremeni rad 50%
~ zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do
petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom i nedjeljom.

Jubilarne nagrade

Clanak 38.

Za neprekidnu sluzbu u Opcini Gradac zaposlenik ima pravo na jubilarnu nagradu:
Pravo na jubilarnu nagradu stjece se nakon:

- 10 godina neprekidnog rada: 1.500,00 kn

- 15 godina neprekidnog rada: 2.000,00 kn

- 20 godina neprekidnog rada: 2.500,00 kn

- 25 godina neprekidnog rada: 3.000,00 kn

- 30 godina neprekidnog rada: 3.500,00 kn

- 35 godina neprekidnog rada: 4.000,00 kn

- 40 godina neprekidnog rada: 5.000,00 kn

Iznosi su utvrdeni u najve¢im iznosima za koje se ne placa porez prema Pravilniku o porezu
na dohodak.

Jubilarna nagrada se isplacuje prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je zaposlenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Otpremnina

Clanak 39.
U slucaju da zaposlenik ostvari pravo na mirovinu pripada mu otpremnina najvise u iznosu
utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak temeljem Zakona o porezu na dohodak.



Darovi djeci i BoZiénica

Clanak 40.
Svakom zaposleniku, roditelju djeteta mladeg od 15 godina i djeteta koje je navrsilo 15 godina
u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole.
Ako su oba roditelja zaposlena u Op¢ini Gradac iznos iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se
jednom od roditelja, po dogovoru.
Zaposleniku pripada naknada za Bozi¢ne blagdane do iznosa koji prema propisima ne podlijeze
oporezivanju, a mora biti ispla¢ena do 20. prosinca.
Isplata bozi¢nice moze biti u novcu ili u naravi.
Pravo na isplatu boZzi¢nice ima zaposlenik koji je u sluzbi, odnosno u radnom odnosu na dan
isplate bozi¢nice.
Odluku o visini dodatka iz stavka 1. i stavka 3. ovog ¢lanka za svaku kalendarsku godinu donosi
op¢inski nacelnik, sukladno raspolozivim proracunskim sredstvima.

Izvanredna pomoé

Clanak 41.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc¢, u slu¢ajevima:

- smrti zaposlenika: 7.500,00 kn

- smrti ¢lana uze obitelji (suprug, supruga, djeca i roditelji): 3.000,00 kn
Zaposlenik ima pravo na pomo¢ jednom godiSnje u slucajevima;

- bolovanje zaposlenika duze od 90 dana: 2.500,00 kn

- nastanka invalidnosti na radu zaposlenika: 2.500,00 kn
Opc¢inski nacelnik mozZe u drugim opravdanim slucajevima donijeti odluku o isplati izvanredne
pomoci zaposleniku.

Dnevnice i trosSkovi sluzbenih putovanja

Clanak 42.
Zaposleniku upu¢enom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada naknada prijevoznih troskova i
naknada troSkova noc¢enja u visini stvarnih troSkova, a dnevnica u visini iznosa na koji se prema
poreznim propisima ne placa porez.
Zaposleniku upuc¢enom na sluZzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troskova i naknada troSkova nocenja na nacin i pod uvjetima utvrdenim propisima
o izdacima za sluZbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna, a do visine
iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.
Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 1 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.
Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrha nadoknadit ¢e
mu se troSkovi u visini do neoporezivog dijela po prijedenom kilometru sukladno Pravilniku o
porezu na dohodak.
Izracun troSkova sluzbenog putovanja mora se podnijeti u roku od 5 dana nakon zavrSetka
sluzbenog putovanja.



Troskovi prijevoza

Clanak 43.
Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz, koji omogucava zaposleniku redovit dolazak
na posao i odlazak s posla, zaposlenik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza koja se utvrduje
u visini cijene karte medumjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost na tom podrucju.
Naknada iz stavka 1. ovog c¢lanka isplacuje se sukladno evidenciji o prisutnosti zaposlenika na
radu, a najvise do 1.000,00 kn mjesecno.

VI. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 44.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika obvezatno se u pisanom
obliku i s obrazloZenjem dostavljaju zaposleniku, s uputom o pravnom lijeku.

VII. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 45.
Postupak prijma u sluZbu moze se provesti samo u skladu s planom prijma u sluzbu za svaku
kalendarsku godinu, osim u slu¢aju prijma u sluzbu na odredeno vrijeme i popune radnog
mjesta koje je ostalo upraznjeno nakon donosenja plana za tekucu godinu.

Clanak 46.
Natjecaj za prijam u sluzbu raspisuje procelnik ili ovlastena osoba od strane opcinskog
nacelnika.
Natjecaj za imenovanje procelnika raspisuje opéinski nacelnik.

Clanak 47.
Prilikom primanja u sluzbu na neodredeno vrijeme mora se odrediti probni rad u trajanju od tri
mjeseca.
Ukoliko procelnik ocijeni da zaposlenik za vrijeme probnog roka ne ostvaruje prosjecne
rezultate, tj. da njegove radne 1 strucne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima sluzbe, dostavit
¢e prijedlog op¢inskom nacelniku odnosno donijeti rjeSenje za prestanak sluzbe, najkasnije
osam dana od isteka probnog rada.
Ukoliko se rjesenje o prestanku sluzbe ne donese u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka, smatra se da
je zaposlenik zadovoljio na probnom radu.

VIII. PRESTANAK SLUZBE

Nacini prestanka
Clanak 48.
Sluzba u Jedinstvenom upravnom odjelu prestaje :

- Sporazumom
- Istekom roka
- Otkazom



- Posili zakona
- Na drugi zakonom propisani nacin.

O prestanku sluzbe donosi se rjesenje.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka mora se donijeti u roku osam dana od dana nastupa okolnosti
koje su razlog za prestanak radnog odnosa.

Ukoliko zaposlenik podnese pisani otkaz, sluzba prestaje istekom otkaznog roka od mjesec
dana, ili prema sporazumnom dogovoru s poslodavcem.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u sluzbenom glasilu Op¢ine Gradac
»Sluzbeni glasnik* , a objavit ¢e se 1 na sluzbenoj web stranici Op¢ine Gradac.



