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~="."/ PODACI VEZANI ZA NATJECAJ ZA PRIJAM VJEZBENIKA- 2 IZVRSITELJA-

RADNO MJESTO KOMUNALNI REDAR

U broju 5/2018 ,,Narodnih novina® od 12. sije¢nja 2018. godine, objavljen je Natjecaj za prijam
u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni upravni odjel Opéine Gradac, 2 izvrSitelja na odredeno
vrijeme - za obavljanje vjezbeni¢kog staza u trajanju od 12 mjeseci, za radno mjesto komunalni
redar.

Rok za podnoSenje prijava isti¢e osmog dana od dana objave u ..Narodnim novinama®™ .

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- provodi nadzor nad komunalnim redom,

- obavlja radnje u upravnom postupku sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu

- obilaskom terena obavlja nadzor nad Odlukom o komunalnom redu i Odlukom o
javnom redu 1 miru,

- poduzima mjere za otklanjanje uocenih nepravilnosti

- obavlja nadzor nad provodenjem reda na javnim povrSinama, plazama te drugim
povr§inama koje utjeCu na izgled naselja,

- vrdi prijave nadleznom tijelu drzavne uprave i Zupanijskom uredu, naplatu kazni u
okviru zakona i odluka Op¢inskog vijeca,

- vrdi kontrolu koristenja javnih povrsina,

- prikuplja podatke potrebne za razrez opéinskih poreza i naknada,

- izrice mandatne kazne,

- predlaze pokretanje prekr$ajnog postupka,

- predlaze mjere za unaprjedenje komunalnog reda,

- izdaje obavezni prekriajni nalog sukladno zakonu,

- obavlja poslove civilne zastite i protupozZarne zastite,

- vrdi kontrolu nad provedbom Odluke o radnom vremenu ugostiteljskih objekata i
trgovina,

- obavlja nadzor nad odrzavanjem ¢istoce i odvoza smeca,

- izraduje izvje$¢a i zapisnike,

- Cuva dokumentaciju iz svog djelokruga rada,

- obavlja druge poslove po nalogu op¢inskog nacelnika i pro¢elnika.

PODACI O PLACI

Sukladno ¢lanku 12. Zakona o plac¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(..Narodne novine®, broj 28/10.), za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staZa vjezbenik ima pravo
na 85 % place radnog mjesta najnize slozenosti njegove struéne spreme- place komunalnog
redara, koju ¢ini umnozak koeficijenta za obracun place 1.39 utvrden Odlukom o koeficijentima
za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Gradac
(,,Sluzbeni glasnik* br.06/16) i osnovice za obracun place koja je utvrdena Odlukom o osnovici
za obracun placa sluzbenik i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opé¢ine Gradac
(»Sluzbeni glasnik br.01/11) koja iznosi 4.850,00 kn.



IRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU SU SLJEDECI:

_ Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,123/17),

_ 7akon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj 36/95., 70/97., 128/99..,
57/00., 129/00., 59/01., 26/03., 82/04.,110/04., 178/04., 38/09., 79/09., 153/09., 49/11.,
84/11.,90/11,, 144/12., 94/13., 153/13., 147/14., 36/15)

_ Zakon o opéem upravnom postupku ( ,Narodne novine* broj 47/09),

_ Zakon o gradevinskoj inspekeiji (,.Narodne novine® broj 153/ 13:),

- Statut Opé¢ine Gradac (..Sluzbeni glasnik® broj 79/09, 01/13, 02/13), dostupan na
internetskoj stranici Op¢ine Gradac, rubrika Temelji- Statut,

_ Odluka o ugostiteljskoj djelatnosti na podru¢ju Opéine Gradac (..Sluzbeni glasnik®,
03/10. 13/17), dostupna na internetskoj stranici Opéine Gradac, rubrika Drustvene
djelatnosti- turizam

_ Odluka o komunalnom redu Opéine Gradac (.Sluzbeni glasnik* broj 03/14), dostupna
na internetskoj stranici Op¢ine Gradac, rubrika Komunala- komunalni red.

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata e biti zatrazeno predoavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
neée mo¢i pristupiti provjeri znanja.
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pismena provjera traje 60 minuta. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije
dopusteno:

_ Koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,

_ Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

_  razgovarati s ostalim kandidatima,

_ na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.
Ukoliko se kandidat pona$a neprimjereno i/ili prekrsi neko od prethodno opisanih pravila, bit
ée zamoljen da se udalji sa testiranja, a njegov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu natjecaja
nece bodovati.
Smatra se da je kandidat polozio pisanu provjeru znanja ako je ostvario najmanje 50% bodova
od ukupnog broja bodova, a svako tocno odgovoreno pitanje nosi po jedan bod.
Povjerenstvo za provedbu natj elaja provesti ¢e intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50% bodova od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju.
Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad.
Nakon provedenog postupka testiranja i intervjua Povjerenstvo sastavlja Izvjesce o
provedenom postupku i utvrdenoj rang listi kandidata, te ga dostavlja progelniku. Proelnik
donosi odluku o izboru kandidata za objavljeno radno mjesto.

Vrijeme provjere objavit ¢e se na oglasnoj plodi i web-stranici www.opcinagradac.hr najranije
pet dana prije odrzavanja provjere.

OPCINA GRADAC



