
           
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA
OPĆINA GRADAC
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 112-02/26-01/1
URBROJ: 2181-24-03/01-26-1
Gradac, 06. svibnja 2026. godine

Na temelju  članka  29.  stavka  1.  Zakona o  službenicima i  namještenicima u  lokalnoj  i  područnoj  
(regionalnoj)  samoupravi  (  NN  br.  86/08,  61/11,  04/18,  112/19,  17/25)  pročelnica  Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Gradac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine Gradac

KOMUNALNO-PROMETNO-POMORSKI REDAR -1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz obvezni probni rok od 3 (tri) mjeseca.
Riječi i pojmovi u ovom natječaju, koji imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski rod, 
neovisno u kojem rodu su navedeni.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam u službu, kako slijedi:
Opći uvjeti za prijem u službu:

 Punoljetnost,
 hrvatsko državljanstvo,
 zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Osim općih uvjeta koji su propisani člankom 12. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj  (regionalnoj)  samoupravi  („Narodne  novine“  broj  86/08,61/11,04/18,   112/19,  17/25) 
kandidat mora ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:

 najmanje  gimnazijsko  srednjoškolsko  obrazovanje  ili  četverogodišnje  strukovno 
srednjoškolsko obrazovanje

 najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
 položen državni ispit
 poznavanje rada na računalu
 vozačka dozvola B kategorije
 završen program osposobljavanja za prometnog redara

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a nema položen državni ispit  
može se primiti, odnosno  imenovati na radno mjesto pod uvjetom da ispit položi u  roku od godine 
dana od dana primanja u službu.  
Osoba  koja  ima  potrebno  radno  iskustvo  na  odgovarajućim  poslovim,  a  nema  završen  program 
osposobljavanja za prometnog redara može se primiti na radno mjesto pod uvjetom da program završi 
u roku od godine dana od dana primanja u službu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz članka 15 i 16.  Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ 
broj 86/08,61/11,04/18 ,112/19, 17/25).
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je priložiti:

 životopis,
 preslika osobne iskaznice ili domovnice
 dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika svjedodžbe)
 dokaz o položenom državnom ispitu, ukoliko je isti položen
 potvrda  o  podacima evidentiranim u  matičnoj  evidenciji  Hrvatskog  zavoda za  mirovinsko 

osiguranje



 dokaz  o  traženom  radnom  iskustvu  od  najmanje  1  godine  na  odgovarajućim  poslovima 
(izvornik  ili  presliku  ugovora  o  radu,  rješenja  o  rasporedu,  potvrde  poslodavca,  ili  drugi  
dokument  iz  kojeg  mora biti  vidljivo  ostvareno radno iskustvo od najmanje  1  godine na 
poslovima tražene stručne spreme i struke) 

 uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6  
mjeseci),

 vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da za prijam ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o  službenicima i  namještenicima u  lokalnoj  i  područnoj  (regionalnoj)  samoupravi  
(„Narodne novine“ broj 86/08,61/11,04/18 ,112/19, 17/25)

 dokaz o poznavanju rada na računalu (svjedodžba, potvrda, izjava i sl.).
 dokaz o položenom vozačkom ispitu za B-kategoriju (vozačka dozvola)
 dokaz o završenom programu osposobljavanja za prometnog redara, ukoliko je isti završen

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja  rješenja o prijmu u službu.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, dostaviti ispravu iz koje je razvidno to pravo, pri čemu se 
napominje da takvi kandidati  imaju  prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat/kandidatkinja 
će predočiti izvornik. 
Natjecati se mogu osobe obaju spolova sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17), a izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u muškom rodu  
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe. Urednom prijavom smatrat će se ona 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave na 
natječaj neće se razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave.  
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne smatra se  
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Natječaj za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Gradac -komunalno-prometni redar – ne otvaraj«, na adresu: Općina Gradac, Stjepana Radića 3,  
21330 Gradac. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se  
natječu. Ukoliko kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Mjesto i vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata objavit će se na web-
stranici  Općine  Gradac  i  na  oglasnoj  ploči  najmanje  5  (pet)  dana  prije  održavanja  testiranja.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava kao i podatci o prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti objavit će se na web-stranici Općine Gradac www.opcinagradac.hr  .  
  

  

PROČELNICA 

         Mare Malkić, mag.oec.

DOSTAVITI:
1. Narodne Novine, na objavu
2. Oglasna ploča Općine Gradac
3. Web stranica Općine Gradac

http://www.opcinagradac.hr/

