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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA GRADAC

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 112-02/22-01/3

URBROIJ: 2147-04-03/3-22-7
Gradac, 25. svibnja 2022. godine

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOST! | PODACI VEZANI ZA NATJECAJ ZA PRIJAM

U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE GRADAC NA RADNO MIJESTO

VI$I STRUENI SURADNIK ZA PRORACUN 1 FINANCUE

Dana 11. svibnja 2022. godine objavljen je natjecaj u Narodnim Novinama broj 54/2022 za radno mjesto
vidi struéni suradnik za prora¢un i financije (jedan izvrsitelj/ica).

Rok za podnosenje prijava istekao je osmog dana od dana objave.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

preuzima knjigovodstvenu dokumentaciju te kontrolira i knjiZi poslovne dogadaje

izraduje nacrt i prijedlog Proracuna, izmjene i dopune Proracuna, propisana izvjeséa (godisSnja i
polugodisnja) o izvr$enju Prorauna te ostale pratece akte, te vrsi kontrolu njegova izvrenja

prati realizaciju prihoda i rashoda proracuna, uskladuje dinamiku izvréenja proracunskih rashoda
i izdataka sa planom prihoda i primitaka proracuna i izvorima financiranja te predlaze mjere za
ekonomiziranje raspoloZivim sredstvima, brine o odrZavanju likvidnosti Op¢ine

izraduje plan nabave za prorac¢unsku godinu

izraduje prijedlog programa gradenja i programa odrzavanja komunalne infrastrukture,
programa sporta, programa kulture i programa socijalne skrbi

sastavlja financijske izvjestaje i konsolidirane financijske izvje$taje u skladu s financijsko
racunovodstvenim propisima

izraduje izjavu o fiskalnoj odgovornosti

kontrola izjave o fiskalnoj odgovornosti za korisnike prora¢una i primatelje sredstava
izraduje izvje$ée o otklonjenim nepravilnostima

vrii kontrolu namjenskog trosenja sredstava

obratunava place i naknade

izdaje izlazne ratune

prati propise iz oblasti ratunovodstva, prora¢una i financija

vodi upravni i neupravni postupak i rjeSava o upravnim i neupravnim stvarima

¢uva dokumentaciju iz svog djelokruga rada te obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika



PODACI O PLACI

Sukladno odredbama Zakona o pla¢éama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 28/10) plaéu za radno mjesto Viseg stru¢nog suradnika za prora&un i financije €ini umnozak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obradun plaée uvedan za 0,5 % za svaku
navrienu godinu radnog staZa.

Odlukom o koeficijentima za obraéun place sluZbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opéine Gradac ( "Sluzbeni glasnik" broj 20/19,5/20,11/20 i 4/22) za radno mijesto ViSeg strucnog
suradnika za proradun i financije utvrden je koeficijent 1,80 a osnovica za obradun place utvrdena je
Odlukom o osnovici za obracun plada sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odiziu Opcine

Gradac {"Sluzbeni glasnik" broj 01/11, 8/20 i 16/20) i iznosi 4.850,00 kn.
PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU SU SUEDECI:

FRAVIN IE Y N E A N e e ,_— -

_ Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ( ,Narodne
novine” br. 86/08, 61/11,04/18,112/19),

—  Zakon o platama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” br. 28/10),
- Zakono proré‘éunu ( ,Narodne novine” broj 144/21)
—  Zakon o fiskalnoj odgovornosti ("Narodne novine" broj 111/18)

~  Pravilnik o proraéunskom ragunovodstvu i ratunskom planu ("Narodne novine" broj 114/14, 115/15,
87/16, 3/18, 126/19 1 108/20)

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZeno predocavanje odgovarajuée identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e modi pristupiti provjeri
znanja.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pismenu provjeru znanja koja se
sastoji od 10 pitanja.

Navedena pismena provjera znanja traje 60 minuta. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije
dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,
—  koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

— razgovarati s ostalim kandidatima,

— na bilo koji drugi na&in remetiti koncentraciju kandidata

Ukoliko se kandidat ponasa neprimjereno i/ili prekrsi neko od prethodno opisanih pravila, bit ¢ce zamoljen
da se udalji sa testiranja, a njegov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu natjecaja nece bodovati.

Smatra se da je kandidat poloZio pisanu provjeru znanja ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog
broja bodova, a svako to¢no odgovoreno pitanje nosi po jedan bod, stoga kandidat na pisanoj provjeri
znanja moze ostvariti najvie 10 bodova.

Na Intervju se upuéuju kandidati koji su poloZili pisanu provjeru znanja.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje ciljeve, interese i motivaciju kandidata za rad u jedinici
lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10, stoga kandidat na intervjuu moZze ostvariti
najviSe 10 bodova.



Rezultati pisane provjere znanja i intervjua se zbrajaju te tako ¢ine ukupan rezultat svakog pojedinog
kandidata. Kandidat ukupno moZe ostvariti najvise 20 bodova.

Nakon provedenog postupka testiranja i intervjua Povjerenstvo sastavlja lzvje3¢e o provedenom
postupku i utvrdenoj rang listi kandidata te ga dostavlja proéeiniku. Procelnik donosi odluku o izboru
kandidata za objavljeno radno mjesto.

Prethodna provijera znanja i sposobnosti obavit ¢e se dana 31. svibnja 2022. godine s pocetkom u 10,00
sati u prostorijama Opéine Gradac, iza Cega Ce kandidati koji su poloZili pisanu provjeru znanja biti
upuceni na intervju.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti pozivaju se sljededi kandidati:
1. Milijana Veza

2. Ilvana Gradac

Y

PO\jze rghsjcv&v;éaif}gro@@bu natjeéaja

Iva 'tj%%’pre_ sjednica



